
Caractéristiques de l’emploi
Type de recrutement 11 postes d’agent vacataire
Durée : du 02/01/2026 au 17/02/2026
Quotité de travail Rémunération à l’acte
Horaires : Horaires variables selon les disponibilités de l’agent recenseur
Rémunération : Entre 1000 et 1200 € brut
Catégorie C
Missions Sous  la  responsabilité  des  coordonnateurs  de  la  mairie,  l'agent  recenseur  se  voit

confier  un  ensemble  d’adresses  à  recenser  en  autonomie  durant  la  période
réglementaire du recensement.

Activités Tâches
Recensement Assister aux formations sur 2 demi-journées

Effectuer la  tournée de reconnaissance pour son secteur :  repérer  l’ensemble des
adresses de son secteur et les faire valider par un coordonnateur
Déposer  les  documents  du  recensement  et  inciter  les  habitants  à  répondre  par
internet
Pour  les  réponses  papier,  récupérer  les  questionnaires  papier  complétés  par  les
habitants dans les délais impartis
Relancer, avec l’aide d’un coordonnateur, les habitants qui n’ont pas encore répondu
Rendre compte de l’avancement de son travail au moins deux fois par semaine
Restituer en fin de de collecte l’ensemble des documents

Compétences
Savoir se repérer et lire un plan
Aisance avec l’outil informatique et l’administratif
Connaissance de la commune souhaitée
Pré-requis
Téléphone portable et permis B
Savoir-être
Aisance relationnelle
Ponctualité
Disponibilité
Courtoisie
Discrétion professionnelle
Moralité et neutralité
Autonome
Positionnement du poste
Affectation Service : ACCUEIL
Supérieur hiérarchique Coordonnateurs

Fiche de poste  :

Agent recenseur

SERVICE : ACCUEIL


